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Podstawa prawna:

[0 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737) - art.
31 ust. 1, art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2, art. 82 ust. 2, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art.
172.

[0 Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 750) - art.

44b.

[0 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).
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STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Nr VI

Dzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ czteroletnie Liceum Ogolnoksztatcace Nr VI im.
Bolestawa Prusa,

Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

Rzeczniku Praw Ucznia — nalezy przez to rozumie¢ rzecznika dziatajacego w Szkole,
organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wroctaw,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota lub kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty we Wroctawiu,

poradni — nalezy przez to rozumie¢ oprocz poradni psychologiczno-pedagogicznej
takze inng instytucje swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc,

10. dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,
11. dzienniku zaje¢ wyréwnawczych/dodatkowych — dziennik w formie papierowe;j.

1.
2.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcagce Nr VI im. Bolestawa Prusa.
Siedziba Szkoly znajduje si¢ we Wroclawiu przy ul. Hutniczej 45, kod pocztowy
54-139.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wroctaw.
Cykl ksztatcenia w LO Nr VI trwa cztery lata.

Absolwenci LO Nr VI otrzymuja §wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym oraz
przerw $§wigtecznych i ferii okresla Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota prowadzi wytacznie dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania
i dziatalno$¢ wychowawcza Szkoty zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

Szczegotowe zasady prowadzenie dziennika elektronicznego okreslone sa w Zasadach
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Liceum Ogolnoksztatcacym Nr VI we
Wroctawiu.

Szkota moze prowadzi¢ klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.
Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajegciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnosc.

Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

- skreslony
- skreslony
- skreslony

Liceum ogolnoksztatcace pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W szkole ustalone sa, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych plandw nauczania,
klasy z przedmiotami rozszerzonymi.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw 1 pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo



dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos$¢

19. W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w  zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposoéb dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§3

Szkota jest placowka publiczng.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

W Szkole sg tworzone srodki specjalne.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wroctaw.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

VAW e

6. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4
1. W Szkole uzywane sg nastepujace pieczatki i stemple :
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Nr VI
IM. BOLESLAWA PRUSA

ul. Hutnicza 45, tel. 71/7986734
54-139 Wroclaw

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynno$ci okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Zakres tych zadan oraz tresci programowe okresla Podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego.



3.

4.

Szkola realizuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Szkota realizuje Koncepcje pracy szkoty przedstawiong przez dyrektora Szkoty.

§7
1. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziatajg ze
soba w sprawach wychowania 1 ksztatcenia mtodziezy.
2. W Szkole opracowany jest i podawany do wiadomosci rodzicoOw terminarz pracy

Szkoty, w tym kalendarz zebran z rodzicami uczniow i konsultacji indywidualnych z
nauczycielami.

§8

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1.

w

10.

11.
12.

stwarza warunki do rozwoju kazdego ucznia na jego najwyzszym poziomie,
umozliwiajac mu zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty
oraz dalszej edukacji,

tworzy atrakcyjng oferte edukacyjng dla uczniow, przygotowujaca ich do zycia i
dzialania we wspotczesnym §wiecie, wprowadza w §wiat kultury, rozwija kompetencje
kluczowe,

przygotowuje ucznidow do podjecia trafnej decyzji dotyczacej przysztosci zawodowej,
wyzwala aktywnos$¢ uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

rozpoznaje indywidualne uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje i rozwija je
przygotowujac do uczestnictwa w olimpiadach i1 konkursach,
motywuje do pracy wszystkich uczniow,

uczy poczucia praworzadnosci, przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za siebie, swoja
pracg, Srodowisko,

promuje zdrowy 1 aktywny styl zycia,

promuje edukacje ekologiczng 1 wspodlpracuje z organizacjami dzialajacymi na rzecz
ekologii,

ksztatci 1 wychowuje uczniéw, majac na wzgledzie integracje europejska, ze

swiadomoscig wagi 1 znaczenia promowania postaw patriotycznych 1 regionalnych,

organizuje dziatania sprzyjajace aktywnos$ci ucznidéw w srodowisku lokalnym,
stwarza dobry klimat do wspotpracy z rodzicami ucznidéw.

§9

Dla realizacji tak nakreslonych zadan w Szkole podejmowane sg nastepujace przedsigwziecia:

1.

Szkota w miar¢ mozliwos$ci rozpoznaje i wspiera uzdolnienia uczniow,



Szkota uczestniczy we Wroctawskim Programie Szkét Promujacych Zdrowie. Nad
realizacjg Programu Promocji Zdrowia czuwa koordynator ds. promocji zdrowia,

Szkota organizuje cykliczne 1 jednorazowe imprezy sportowe — szkolne i
miedzyszkolne,

uczniowie uczestniczg w programach i inicjatywach edukacyjnych i kulturalnych
Wroclawia,

W placowce dziala Szkolny Wolontariat ,,Razem mozemy wigcej”, powolany z
inicjatywy przedstawicieli samorzadu szkolnego:

1) opiekunem wolontariatu jest nauczyciel koordynator,

2) Szkolny Wolontariat Razem Mozemy Wigcej jest grupa niezalezng, dzialajaca non profit,
otwartag na wszystkich ucznidw, ktéora podejmuje aktywnos$ci w s$rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomaga réznego typu dziatania charytatywne, spoteczne i kulturalne. Zasady
funkcjonowania wolontariatu okresla Regulamin wolontariatu.

§ 10

Misja Szkoty:

1.

Ksztalcenie 1 wychowanie milodziezy poprzez zapewnienie kazdemu uczniowi
warunkow do wlasnego rozwoju, wspieranie jego wiary w siebie i swoje mozliwosci,
wyposazenie w umigjetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym si¢ $wiecie, a w szczegolnosci do wyboru dalszej drogi zawodowe;.

Zapewnienie oferty edukacyjnej zwierajacej tresci ujete w atrakcyjne 1 wartosciowe
formy dydaktyczne.

Przygotowanie ucznia do samodzielnego myslenia 1 dziatania we wspotczesnym
swiecie.
Wszechstronny rozw6j uczniow w roéznych obszarach poprzez dostosowang do

potrzeb oferte pozalekcyjna.

Udziat ucznidw w projektach, konkursach i innych dzialaniach rozwijajacych
kreatywno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wyposazenie mtodych ludzi w sprawnosci 1 kompetencje niezbedne w dorostym
zyciu, takie jak:

1) kompetencje kluczowe,
2) komunikatywno$¢,

3) umiejetnosci interpersonalne,
4) postawy tolerancji — otwarto$¢ na szeroko rozumiang innosc,
5) odpowiedzialno$¢ za siebie, innych, a przede wszystkim za wtasne decyzje,



6) konsekwencja w dziataniu.

Udzial uczniow w projektach szkolnych, migdzyszkolnych, miejskich, krajowych i
migdzynarodowych.

Rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz

poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i $§wiata.

§11

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowiagzku nauki, okreslonego w prawie
oswiatowym 1 jako szkota publiczna:

1.
2.
3.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
przyjmuje uczniow, zgodnie z obowigzujacym na dany rok regulaminem rekrutacji,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

realizuje podstawy programowe czteroletniego liceum oraz programy

wlasne. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja

programy nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu

technologii informatycznych

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow, w szczegdlno$ci zapewnia
wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace szkodliwe tresci.

szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaZnymi

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na temperature 1 warunki atmosferyczne a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem ich realizacji w formie zdalnej

§ 12

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Szkoty 1 wychowawcow klas z

rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoty i
klasy,
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2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.
4. W ramach wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i1 innych specjalistow,

3) dyskrecji
4) 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
6) udzielania pomocy materialnej na dziatania Szkoty,

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly i1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

5. W ramach wspotpracy rodzice:
1) biorg udziat w zebraniach,

2) wspoldziataja w  sytuacjach  problematycznych  wychowawczo z
wychowawecg, specjalistami oraz zespotem uczacym,

3) zapoznaja si¢ z dokumentacja szkolna,
4) usprawiedliwiajg w terminie nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich

5) zwracaja uwage, aby inne zajgcia czy obowiazki ucznia nie kolidowaty z
obowigzkami szkolnymi,

6) respektuja zasady drogi stuzbowej, czyli kontaktu w sytuacjach
problematycznych: kontakt z nauczycielem, ktorego sprawa dotyczy, jesli ten
kontakt okaze si¢ nieefektywny — zgloszenie sprawy wychowawcy, w razie
potrzeby pedagogowi opiekujacemu si¢ klasa, dyrekcji szkoty.

6. Szczegdlowe zasady wspodldzialania Szkoty z rodzicami reguluje Program
wychowawczo-profilaktyczny Liceum Ogolnoksztatcacego Nr VI.

§13

1. Szkota realizuje Program Promocji Zdrowia w ramach Wroctawskiego Programu
Szkot Promujacych Zdrowie.

2. Celem Programu Promocji Zdrowia jest:

1) promowanie zdrowego stylu zycia (zdrowe odzywianie, aktywnos¢
fizyczna, wypoczynek i nauka, walka ze stresem),
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2) zapobieganie zachowaniom agresywnym, uzaleznieniom (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania i inne uzywki),

3) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych
(promowanie krwiodawstwa, dawstwa szpiku kostnego),

4) uswiadamianie os6b zdrowych o réznych zachowaniach wobec o0séb
chorych,

5) propagowanie wiedzy dotyczacej chorob przenoszonych droga piciowa,
miedzy innymi AIDS, profilaktyki nowotworowej, udzielania pierwszej
pomocy.

3. Program Promocji Zdrowia adresowany jest do uczniow Liceum Ogdlnoksztatcacego
Nr VI we Wroctawiu, kadry pedagogicznej, rodzicéw uczniow.

4. Realizatorami Programu Promocji Zdrowia s3: koordynator Programu Promocji
Zdrowia w Szkole, pielggniarka szkolna, wychowawcy, pedagog, psycholog, inni
pracownicy Szkoty.

5. Zadaniem Programu Promocji Zdrowia jest nauczy¢ umiejetnosci spotecznych, pokazaé
negatywne skutki nalogéw 1 uzywek, angazowa¢ nauczycieli 1 rodzicow, oferowac
informacje dla uczniow, rodzicow, nauczycieli.

6. Dzialania wspomagajace dotycza:
1) zakazu uzywania narkotykow, alkoholu, papieroséw przez uczniéw oraz okreslaja
konsekwencje ich stosowania,
2) stworzenie bezpieczenstwa w Szkole,

3) przyjaznego nastawienia nauczycieli wobec ucznidw i ucznidw wobec nauczycieli,

4) okreslenie konsekwencji wobec agresywnych zachowan uczniéw oraz
przesladowania.

7. Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami wspierajgcymi.
8. Program Promocji Zdrowia jest spojny z Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

§ 14

1. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej Szkola realizuje Program
profilaktyczno-wychowawczy, ktory akcentuje uniwersalne warto$ci humanistyczne,
kultywuje pamie¢ narodowg i szacunek dla symboli panstwowych, propaguje postawy
prospoteczne oraz podkresla wagg relacji nauczyciel - uczen.

2. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng wg aktualnego
rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Procedura pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Liceum Ogdlnoksztatcagcym Nr V1.
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4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna realizowana jest w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w
szkole.

5. Szkota umozliwia i organizuje uczniom pobieranie nauki religii oraz w przypadku

zgloszonych potrzeb, zajecia z etyki i wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze i na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

§ 15

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) $cistym respektowaniu przez wszystkich pracownikoéw szkoty obowiazujacych
w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad wymagajacymi takiej

pomocy uczniami,
3) wspolpracy z pielggniarka szkolng na podstawie odrebnych przepisow.

§ 16

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw —nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z harmonogramem i
zasadami pelnienia dyzurow.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty (wycieczki, zielone szkoty,
wymiany mie¢dzynarodowe organizowane przez Szkol¢ i inne) sprawuja wyznaczeni

nauczyciele.
3. Opieke podczas wyjs¢ szkolnych sprawujg nauczyciele.
4. Wyjscia 1 wycieczki szkolne sg rejestrowane w Ksiedze wyjs$¢ lub Ksiedze wycieczek.

5. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
przepisy.

§17
Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1. Indywidualizacji pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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2. Organizowaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy szkolnego pedagoga oraz
psychologa.

3. Realizacji zadan okreslonych w odpowiednich indywidualnych opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub dokumentacji medycznej zwigzanej z

chorobg ucznia.

4. Udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowej:

1) Szkota zapewnia uczniom dorazng pomoc materialng, w ramach mozliwosci
wiasnych lub rady rodzicow,

2) formami pomocy materialnej sa zapomogi finansowe w formie pienigznej lub
rzeczowej,

3) pomoc materialng przyznaje si¢ uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej na podstawie pisemnego wniosku rodzicow do rady rodzicow lub

dyrektora Szkoty.

4) $rodki dla realizacji powyzszych zadan moga by¢ pozyskiwane od rady rodzicow,
indywidualnych sponsorow.

5. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza przedmioty dodatkowe.

6. Dlauczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
moga by¢ organizowane zaj¢cia wyrownawcze 1 rewalidacyjne.

7. Dlauczniéw z chorobami przewlektymi Szkota stosuje zasady udzielania opieki
1 pomocy okreslane indywidualnie dla kazdego ucznia przez pielggniarke

szkolng.

8. Zakres zajec pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i rade
rodzicow 1 zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

9. Finansowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych reguluja odrebne przepisy.

§18
W sprawie ucznidow wybitnie uzdolnionych i odnoszacych sukcesy w olimpiadach, konkursach
lub zawodach sportowych dyrektor wspomaga odpowiednie organa lub upowaznione osoby w
staraniach o uzyskanie odpowiednich stypendiow, nagréd itp.

§ 19

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. W wypadku nieobecnosci wychowawcy dluzszej niz tydzien jego
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obowigzki w zakresie ustalonym z dyrektorem przejmuje drugi wychowawca. Lista
drugich wychowawcéw tworzona jest na poczatku roku szkolnego, przy ustalaniu
organizacji pracy szkoty.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory - jesli nie zajda
szczegoOlne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

§ 20
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych ogolny rozwoj ucznia,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji tych zadan wychowawca:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidéw,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, integrujace zespot uczniowski, np. wycieczki, wyj$cia na imprezy
kulturalne itd.,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 1 korygujac
dzialania wychowawcze wobec ucznidw oraz tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc, opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z roéznego rodzaju trudnos$ciami, zahamowaniami,
niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wspotpracy przy realizacji zadan Szkoty, wlaczenia ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych klasy,

c) szczegolnej wspotpracy w rozwigzywaniu problemow ucznidow wymagajacych
indywidualnej opieki,

d) powiadamiania ich o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych,

organizuje ogdlne 1 indywidualne spotkania z rodzicami,

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym 1

innymi zatrudnionymi przez szkote specjalistami oraz innymi nauczycielami,

w uzgodnieniu ze specjalistami i dyrektorem moze zaprosi¢ na zebrania w celach
szkoleniowych specjalistow spoza szkoty,
prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

reaguje na pisemne 1 ustne uwagi innych nauczycieli 1 uczniow dotyczacych
uczniéw podlegajacym jego opiece wychowawczej,

10) ustala, w konsultacji z innymi nauczycielami, ocen¢ z zachowania,
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11) koordynuje dziatania z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz
przygotowuje w uzgodnieniu z pedagogiem stosowng dokumentacje wg Procedury
udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej w Liceum Ogdélnoksztatcagcym Nr
VI.

12) Informowanie ucznidéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w szkole.

3. Praca wychowawcy to takze:

1) analiza wynikow nauczania oraz przyczyn niepowodzen i podejmowanie §rodkow
zaradczych, monitorowanie regularno$ci uczg¢szczania uczniow do szkoty,

2) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem, ze specjalistami, koordynatorem ds.
promocji zdrowia, pielegniarkg szkolng

3) ksztattowanie wsrdd uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosé 1
estetyke Szkoty,

4) budowanie zainteresowania potrzebami srodowiska

5) opieka nad zdrowiem ucznidéw poprzez wpajanie zasad BHP na terenie Szkoty i
poza nig,

6) rzetelne i systematyczne wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, tj. prowadzenie dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, S$wiadectw,
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia itd. zgodnie z zasadami funkcjonujgcymi w
Szkole.

4. Prowadzenie Teczki Wychowawcy, ktéra powinna zawierac:
1) listg¢ obecnosci rodzicow na spotkaniach z rodzicami,

2) protokoty z w/w spotkan,
3) skreslony

4) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,
5) obowigzujacy program wychowawczo-profilaktyczny,

6) inne dokumenty funkcjonujace w danym roku szkolnym,
7) inne wazne dla klasy dokumenty.

§ 21

Nauczyciele 1 wychowawcy w swej pracy korzystaja z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
dyrektora Szkoty, jego zastepcy, specjalistow, pozaszkolnych placowek oswiatowych,
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wychowawczych, poradni zdrowia psychicznego, osrodkdw socjoterapii, pielegniarki szkolnej
itd.
§ 22

1. Rodzice uczniéow kazdego oddziatu lub uczniowie pelnoletni moga
wystgpi¢ do dyrektora Szkoly z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy.

Whniosek wraz ze szczegdélowym uzasadnieniem w dwoch egzemplarzach (dla
dyrektora i wychowawcy) powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3 rodzicéw
lub uczniéw pelnoletnich danego oddziatu.

2. Dyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego z
udziatem wychowawcy 1 przedstawiciela rodzicow oraz poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie siedmiu dni od otrzymanego
whniosku.

3. Procedura o ktérej mowa w ust.1-3 ma zastosowanie takze do wniosku rodzicéw lub
petnoletnich uczniéw o zmiang nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 23

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
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zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

W
~— ~—

6)

systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

systematyczne monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o
szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegélnych  §rodrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen informacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej
oceny zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminOow klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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5. Szczegodtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1)

2)

3)

5)

6)

Nauczyciele oraz wychowawcy oddziatu na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw odpowiednio o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania

nauczyciele stosujg punktowy system oceniania. Nauczyciel przedmiotu ustala
dla kazdej formy sprawdzania realizacji wymagan edukacyjnych ucznia
maksymalng ilo$¢ punktow. Wpis 0 ( zero ) oznacza w przypadku ucznia
obecnego nieosiggnigcie zadnego punktu z ocenianej aktywnos$ci. Dla ucznia
nieobecnego oznacza informacje o nieobecnos$ci, co zostaje zaznaczone w opisie
oceny w dzienniku elektronicznym.

nauczyciel moze uzywac¢ ocen cyfrowych z obowigzujacej skali ocen
podsumowujacych osiggnigcia edukacyjne od 6 do lkontrola i ocena
przyswojonych tresci programowych powinna obejmowacé wszystkie kategorie,
jakie ksztalci nauczyciel w uczniu w czasie procesu dydaktycznego (pamigtanie,
rozumienie, umiejetno$¢ stosowania zdobytych wiadomosci w sytuacjach
prostych i problemowych);

w tracie nauki uczen w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,

b) $rédroczne (informacyjne),
c) klasyfikacyjne (roczne i koncowe).

oceny ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu §rédrocznym dopuszcza
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si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej
kategorii wymagan, a ,,-” nizszej kategorii wymagan.

ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskal od 98 % mozliwych do
zdobycia punktow wynikajacych poziomu opanowania wiedzy,
umiejetnosci oraz rozpoznanego postepu,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry zdobyt od 88 % mozliwych do
uzyskania punktow,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory zdobyl od 75 % mozliwych do uzyskania
punktoéw,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry zdobyt od 60 % mozliwych do
uzyskania punktow,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry zdobyt od 45 % mozliwych do
uzyskania punktow,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie osiagnat progu 45%
mozliwych do uzyskania punktéw

aby ocena dawala rzeczywisty obraz osiaggni¢¢ ucznia, nauczyciel powinien:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

zna¢ jego wyjsciowy stan wiedzy 1 umiejetnosci,
obserwowac¢ i dokumentowac postepy ucznia,

poréwnywac poziom osiggni¢¢ ucznia z jego mozliwosciami i wymaganiami
edukacyjnymi,

dostrzegac 1 ocenia¢ osiagnigcia ucznia i braki,

dba¢, aby ocena miata charakter informacyjny a nie wartosciujacy,

zacheca¢ do samooceny indywidualnej i grupowej — szczegdlnie w przypadku
realizowania zadan konkursowych, projektow itd.,

podpowiada¢ uczniowi, jakimi metodami moze zdobywac¢ wiedzg, co pozwoli
mu osiagnac¢ wyzsze oceny dajace zadowolenie i satysfakcje.

9) ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
10) ostateczng ~ ocen¢  $rodroczng/roczng  ustala  nauczyciel — przedmiotu
uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslony w

6

podstawie programowe] a wyrazony jako

procent ilorazu liczby punktow

uzyskanych przez ucznia do catkowitej sumy punktéw mozliwych do otrzymania w
danym okresie oraz rozpoznany, obserwowany i udokumentowany w formie
punktowej w dzienniku elektronicznym postep.

. Ocenianie uczniéw:
1) Formy i zasady sprawdzania realizacji wymagan edukacyjnych uczniow:

a. odpowiedz ustna,

20



b. praca klasowa (sprawdzian), sprawdzian maturalny wewnatrzszkolny,
sprawdzian catoroczny
praca kontrolna (tzw. kartkowka),
wykonywanie zadan na zaj¢ciach lekcyjnych,
aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych,
opracowanie wystgpienia indywidualnego lub w grupie,
skreslony
udziat w projektach edukacyjnych,
praca domowa,
stosowanie technologii informacyjnej,
testy i zadania sprawnos$ciowe,
aktywno$¢ artystyczna,
. inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

TART TSm0

3

2) Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie i réznorodnie w ciggu calego
roku szkolnego

3) Maksymalna liczba prac klasowych (sprawdzianéw) nie moze przekraczaé trzech
w ciggu tygodnia i jednej w ciggu dnia (nie dotyczy zaje¢ miedzyoddziatowych i
sprawdzianow przesunigtych na prosb¢ uczniow), a liczba prac kontrolnych nie moze
przekracza dwéch w ciagu dnia.

4) Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zakres i termin
pracy klasowej (sprawdzianu). Kazda zapowiedziana praca klasowa (sprawdzian)
powinna by¢ odnotowana w terminarzu w dzienniku elektronicznym, z wytaczeniem
WEF.

5) Kartkéwki sprawdzajace wiedze z tresci realizowanych nie dluzej niz przez trzy
ostatnie lekcje nie musza by¢ zapowiadane i zapisywane w terminarzu w dzienniku
elektronicznym.

6) Bez zgody nauczyciela zabronione jest korzystanie z elektronicznych urzadzen
komunikacyjnych podczas lekcji. W przypadku zaje¢, na ktorych odbywa si¢ pisemna
forma sprawdzania wiedzy, zlamanie powyzszego zakazu skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu.

7) Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i wpisa¢ do dziennika oceny z prac
klasowych (sprawdziand6w) w terminie do 15 dni roboczych oraz kartkéwek do 10 dni
roboczych od ich przeprowadzenia. Termin 15 dni moze ulec wydtuzeniu do 20 dni
w wypadku wypracowan, po poinformowaniu ucznidw. Terminy te nie obowiazuja,
jesli nauczyciel byt nieobecny w pracy z przyczyn zdrowotnych, losowych badz
stuzbowych.

8) Prace pisemne s3g udostgpniane uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez
nauczyciela przedmiotu, podczas konsultacji do wgladu lub w formie kopii cyfrowe;.
Prace pisemne po sprawdzeniu sa omawiane z uczniami, ktérzy moga wykonac¢ ich
zdjecie lub uzyskac ich kopie takze w celu udostgpnienia rodzicom.

9) Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej (sprawdzianu) ocenionej na
niedostateczny z powodu nieobecnosci do dwoch tygodni w terminie ustalonym
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przez nauczyciela po powrocie do szkoty. Prawo to nie dotyczy sprawdzianow
maturalnych, matur probnych.

10) Uczen, ktory w potroczu opuscit co najmniej 20% lekcji z danego przedmiotu (bez
wzgledu na przyczyng nieobecno$ci) moze by¢ zobowigzany do napisania
dodatkowego sprawdzianu.

11) Prace klasowe (sprawdziany) sg przechowywane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow do konca roku szkolnego.

12) Prace klasowe, sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe. Na prosbe
uczniéw nauczyciel moze przesuna¢ ustalony termin sprawdzianu lub innej formy
kontroli wiadomosci.

13) Na sprawdzianie, oprdcz oceny, nauczyciel moze umiesci¢ krotki komentarz
omawiajacy walory i1 braki w wypowiedzi pisemnej ucznia.

14) Wszystkie oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).

15) Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ postep ucznia w formie punktéw pod
koniec kazdego poirocza.

Uczen ma prawo do:

1) Poprawy sprawdzianu, za wyjatkiem wewnatrzszkolnych sprawdzianow
maturalnych i matur probnych.

2) Podwyzszenia oceny rocznej z danego przedmiotu na okreslonych ponize;j
warunkach:

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub uczen pelnoletni maja prawo
wnioskowa¢ na piSmie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o
podwyzszenie oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie pozniejszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

b) we wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz
uzasadnienie prosby,

c) za przewidywana ocen¢ roczng lub koncowa przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w
kalendarzu na dany rok szkolny, a niezatwierdzong jeszcze przez rad¢
pedagogiczna,

d) uczen ubiegajacy si¢ o ocene dopuszczajacg ma mozliwos¢ podwyzszenia
swojego wyniku o maksymalnie 10 punktow procentowych,
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e) uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ od dostatecznej wzwyz ma mozliwos¢
podwyzszenia swojego wyniku o maksymalnie 6 punkty procentowe,

f) o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna moga ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace
warunki:

* co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
lub wyzsza od oceny, o ktorg si¢ ubiega,

» wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione,

* uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdziandw i prac pisemnych oraz skorzystal ze wszystkich
oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

g) nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia
wszystkich kryteriow , wyrazajac zgod¢ na przystgpienie do poprawy
oceny,

h) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w
punkcie 1-5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jego odrzucenia,

i) uczen spelniajacy wszystkie warunki zostaje poinformowany przez
nauczyciela w ciggu 2 dni wiadomo$ciag w dzienniku elektronicznym,
a najpdzniej w ciggu kolejnych 3 dni roboczych - terminie wyznaczonym
przez nauczyciela -przystepuje do dodatkowej formy weryfikacji.

3) zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
jednak nie czg$ciej niz dwa razy w potroczu. W przypadku przedmiotéow
realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo nauczyciel moze
ograniczy¢ t¢ ilo$¢ do jednego nieprzygotowania. Nieprzygotowanie nie
dotyczy zadnej formy sprawdzania wiadomosci wczesniej zapowiedzianej. Po
wykorzystaniu  limitu, o uznaniu badZz nieuznaniu  zasadnosci
nieprzygotowania decyduje nauczyciel,

4) zwolnienia z oceniania przez dwa dni po dluzszej (co najmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

8. Uczen ma obowigzek:

1) przystapi¢ do wszystkich form oceniania, na ktorych byl nieobecny, zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania;

2) dostarczy¢ na pismie lub za pomoca dziennika elektronicznego do

wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu usprawiedliwienie od rodzicow
z adnotacja ,,Wiedziatlem, ze w dniu ... (nieobecnosci syna/corki) odbyta
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

si¢ praca klasowa/sprawdzian diagnostyczny z ... (przedmiotu)”. Po
okazaniu usprawiedliwienia nauczyciel ustala z uczniem termin
napisania pracy.

uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w pierwszym terminie oraz w
drugim ustalonym z nauczycielem, moze zosta¢ zobowigzany do
napisania go/ przystgpienia do niego na pierwszych lub kolejnych
zajeciach — uzyskana ocena jest ostateczna.

terminy sprawdzianow i prac pisemnych, ktére nie odbyty si¢ z powodu
nieobecnosci nauczyciela, wymagajg ponownych ustalen;

uczen, ktory nie przystagpit do sprawdzianu w pierwszym terminie z
przyczyn usprawiedliwionych ma prawo przystapi¢ do niego tylko raz bez
mozliwos$ci poprawy;

kolejne sprawdziany moga odbywac si¢ dopiero po oddaniu poprawionej
ostatniej pracy klasowej;

nauczyciele przedmiotéw s3 zobowigzani, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania;

nauczyciele wychowania fizycznego przez ustalaniu oceny biorg w
szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w opinii;

10) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”;

11) uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego

tylko w uzasadnionych przypadkach (umotywowana pisemna prosba rodzicow
na podstawie opinii lekarza specjalisty). Dyrektor na postawie opinii lekarza
zwalnia ucznia z w/w zaje¢ na czas wskazany w wymienionej opinii;

12) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajacej
warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b Ustawy, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnoscia
sprzgzong lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
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obcego, z zastrzezeniem ust.2. zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty;

13) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

14)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

§24
Klasyfikowanie uczniow

Klasyfikacja $roédroczna:

1.

Klasyfikacja srodroczna polega na ustaleniu przez nauczyciela ocen podsumowujacych
osiggniecia edukacyjne ucznia oraz na ustaleniu oceny zachowania w potowie roku
szkolnego. Oceny te majg charakter wytacznie informacyjny.

Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego.
Rodzice zostaja zapoznani z ocenami $rodrocznymi na spotkaniu z wychowawca,

zorganizowanym po radzie klasyfikacyjnej, oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Klasyfikacja roczna:

1.

Klasyfikacja roczna polega na posumowaniu osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu oceny w skali od 1 do 6, a takze ustaleniu oceny zachowania.

Uczen, ktéry osiagnal ze wszystkich przedmiotéw oceny wyzsze niz niedostateczny,
otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej. Uczen klasy najwyzszej programowo konczy
szkofe.

Oceng roczng wystawia si¢ w oparciu o procent punktow uzyskanych w catym
roku szkolnym.

skreslony

Miesigc przed posiedzeniem rocznej rady klasyfikacyjnej nauczyciele oraz wychowawcy
poprzez wpisanie ocen przewidywanych do dziennika elektronicznego informuja w ten
sposob uczniéw 1 rodzicéw/opiekundow ucznidow, o zagrozeniu nieklasyfikowaniem i
przewidywanych ocenach. Ocena przewidywana moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu
nawet do oceny niedostatecznej.
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6. W Kklasyfikacji rocznej 1 koncowej oblicza si¢ srednig ocen ze wszystkich przedmiotow
nauczania na danym etapie ksztatcenia. Do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskane z
religii i etyki.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, bez religii lub etyki, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly z wyr6znieniem.

8. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy skfada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie do odbioru przez ucznia wymagania edukacyjne oraz zakres
materialu obowigzujacy na egzaminie;

2) w jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu;

3) dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje go do wiadomosci uczniow
1 rodzicoOw;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia w
danym roku szkolnym. Dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu na
pierwszy dzien po ustaniu nieobecnos$ci ucznia w szkole;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7) pytania egzaminacyjne sktada nauczyciel przedmiotu. Stopien trudnos$ci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym zgodnym z systemem oceniania,
wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;
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9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

10)  do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zestawy egzaminacyjne i notatki
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen;

11)  ocen¢ z egzaminu poprawkowego ustala si¢ jako $rednig z czegSci ustnej i
pisemnej zgodnie ze stosowang skala ocen. Obie czeéci egzaminu punktowane sa
oddzielnie, a ocena koncowa wynika z sumy uzyskanych punktow. Aby otrzymac oceng
pozytywna, uczen musi uzyskac tacznie co najmniej 45% punktow.

12)  ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna;

13)  uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, chyba ze decyzja rady pedagogicznej otrzyma promocj¢ warunkowa;

14)  uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

15)  w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia ponownego egzaminu.

9. Uczen jeden raz w cyklu ksztalcenia moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z pisemna
prosba o promocj¢ warunkowa z jednego przedmiotu, z zastrzezeniem, ze wczesniej
przystapit do egzaminu poprawkowego z tego przedmiotu i1 otrzymal ocen¢ niedostateczng
oraz przedmiot jest kontynuowany w klasie programowo wyzszej. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna.

10.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1)

2)

4)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkotly jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania
tej] oceny, powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

sprawdzian przeprowadza powolana przez dyrektora Szkoty komisja w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicem (prawnym opiekunem);

w sktad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:
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8)

9)

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

nauczyciel, powotany do komisji, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zestawy egzaminacyjne oraz notatki
ucznia;

10) uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty;

11) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Klasyfikacja uczniow klas programowo najwyzszych:

1.

2.

3.

4.

Klasyfikacja ucznidow klas programowo najwyzszych odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi zasadami oceniania, promowania 1 klasyfikowania uczniow.
Klasyfikacja koncowa odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego.

Uczniowie klas programowo najwyzszych moga przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w sesji poprawkowej danego roku szkolnego, na zasadach okreslonych
w procedurze egzaminu poprawkowego.

Jesli uczen nie jest klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, to ma prawo
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie uzgodnionym z dyrektorem

Szkoty, rodzicami i uczniem.

Uczen, ktory na zakonczenie klasy programowo najwyzszej otrzymat oceny wyzsze niz
niedostateczny, ukonczyt szkote i ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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Absolwent szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze religii lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z
wyroznieniem.

Uczen nieklasyfikowany:

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu absencji oraz braku podstaw do oceny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane radzie pedagogicznej, ale wiarygodne przyczyny
nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolmy
lub obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen, ktdry otrzymat zgode¢ dyrektora Szkoty
na zmiang profili ksztatcenia, celem wyréwnani réznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystgpuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej; wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub

obowiazek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
Szkoty.
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12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Ewiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zestawy egzaminacyjne oraz notatki ucznia. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza oceny ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 25
Ocenianie zachowania ucznia:

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypekieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu oddziatu,
szkoty 1 srodowiska, postawach wobec kolegdéw 1 innych osob.

2. Rodzice majg prawo do informacji o zachowaniu ich dzieci na ustalonych przez
dyrektora Szkoty zebraniach oraz indywidualnych spotkaniach z wychowawcami i
nauczycielami.

3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii:
1) nauczycieli uczacych w danej klasie,
) innych nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty,
3) zespotu klasowego,
4) pedagoga
5) oraz na podstawie pisemnej samooceny ucznia.

Skreslony,

Ocena zachowania moze ulec obnizeniu do oceny nagannej w sytuacjach
szczegblnego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego lub $wiadomego i
nagminnego ich tamania.

Kryteria oceny zachowania:

1) przy ustalaniu oceny zachowania, zaréwno $rodrocznej jak i rocznej, uwzglednia
si¢ wszystkie uwagi zgromadzone przez ucznia w ciggu danego potrocza. Uwagi
te zamienia si¢ w punkty — dodatnie i ujemne;

2) nauczyciele przedmiotu maja obowigzek wpisywaé na biezaco punkty
zaréwno dodatnie jak i ujemne;

3) wychowawcy zobowiazani sg do systematycznego tj. przynajmniej raz w
miesigcu uzupetniania punktacji zwlaszcza dotyczacej frekwencji ucznia;

4) za oceng wyjSciowa przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora jest rdwnoznaczna z
,kredytem” w ilosci 160 punktéw w kazdym potroczu,

5) przyjmuje si¢ nast¢pujaca skale ocen z zachowania:

a) | potrocze — ocena $rddroczna:

wzorowe — 200 1 wigcej punktow,
bardzo dobre — 180-199,

dobre — 150-179,

poprawne — 120-149,
nieodpowiednie — 80-119,
naganne — ponizej 80.

N O O O

b) II potrocze — ocena roczna:

wzorowe — 400 1 wigcej punktow,
bardzo dobre — 360-400,

dobre — 300-359,

poprawne — 240-299,
nieodpowiednie — 160-239,

I O B B O
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'] naganne — ponizej 160.

6) skreslony,

7) Kazdy uczen wciagu poirocza/roku szkolnego gromadzi punkty wedlug ponizszej

tabeli:

L.p.

KATEGORIE

PUNKTACIA

z komentarzem

.[FREKWENCIJA:

- godzina nieusprawiedliwiona

- spo6znienie nieusprawiedliwione

.[PROJEKTY SPOLECZNE I EDUKACYJNE:

- aktywny udziat w wybranym projekcie spotecznym lub

edukacyjnym

1-20

.KULTURA ZACHOWANIA:

- niestosowne, tamigce ogolnie przyjete zasady
wspotzycia spotecznego zachowania i dziatania dotyczace
podmiotow szkoly, w tym niestosowne, przeszkadzajace
w trybie prowadzenia lekcji zachowania

- udokumentowane dziatania famigce obowiazujace
prawo

- notoryczne lub razace tamanie przyjetych i
obowiazujacych w szkole regulaminow, zarzadzen i

innych zbiorow zasad regulujacych prace szkoty

-5do - 30

-300

-30 do -100

.[PRACA NA RZECZ KLASY [ SZKOLY:

- aktywno$¢ klasowa i w RSU (peienie funkcji w
samorzadzie; pomoc w organizacji imprez klasowych i
szkolnych; pozytywna/negatywna ocena zespotu

klasowego;

1-30

- godne reprezentowanie szkoly w zawodach, konkursach,

olimpiadach, itd.

1-30
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5.[PUNKTY DODYSPOZYCJI NAUCZYCIELA (razw |0do +20

semestrze)
6.PUNKTY DODYSPOZYCII WYCHOWAWCY (razw 0 do
semestrze) +50

Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem zachowan szczego6lnie nagannych innych uczniow i
nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzymaé punkty ujemne, wedlug uznania
wychowawcy (po konsultacjach z Radg Pedagogiczng).

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty jesli uznaja, ze klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych:

1) w przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala t¢ ocene w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow, w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
2) w sklad komisji wchodza:

a. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow;

[elEen

@ o a

3) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wystawione]
przez wychowawcg;

4)  ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

5) zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

§ 26
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Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania mogg wzia¢ udziat
oprocz nauczycieli:
1. uczniowie:
1) przez wypehianie ankiet,
2) poprzez zglaszanie uwag za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,
3) podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,
4) swobodne rozmowy z nauczycielami,
5) na zebraniach samorzadu uczniowskiego.
2. rodzice:
1) w czasie zebran rodzicielskich,
2) poprzez ankiete,
3) dyskusje z nauczycielami.

Dzial 11

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Zagadnienie podstawowe

§ 27

1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdw Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

3. Wymienione wyzej organy Szkoly wymienione uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami ustawy, aktami wykonawczymi
wydawanymi na jej podstawie oraz z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 28

1. Stanowisko dyrektora Szkoly powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy
szkote.

34



2. Postgpowanie w sprawie powotania i odwotania dyrektora okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota kieruje dyrektor lub, w okreslonych przypadkach, powotany przez niego
wicedyrektor.
4. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi Szkoty, a takze - w sprawach wynikajacych z
ustawy - organem prowadzacym postgpowanie administracyjne, w rozumieniu
przepisoOw kodeksu postgpowania administracyjnego.

6. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

§ 29

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoly, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow, powotuje i odwotuje wicedyrektora po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna

§ 30

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad uczniami.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnient w Szkole a
takze nauczyciele innych szkot, jesli uzupetiajg lub dopetniajg etat w tutejszej Szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkotly, ktory przygotowuje i
prowadzi jej posiedzenia oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i
porzadku obrad.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
oraz prowadzi¢ rady szkoleniowe w ramach doskonalenia zawodowego.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
1 promowania uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z co najmniej 1/3 stanu osobowego cztonkdéw
rady pedagogicznej,
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7. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszos$cig gtosow
w obecnosci co najmniej 2 jej cztonkow.

§ 31

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej oraz zakres spraw, ktére opiniuje, reguluja
przepisy prawa.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

7) opracowanie i zatwierdzenie organizacji systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢pracySzkoty,wtymzwlaszczatygodniowyrozktadzajeélekcyjnychi

pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen 1 innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora Szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w Szkole,

6) programy nauczania zaproponowane dyrektorowi Szkoty przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w Szkole,
8) powierzeniestanowiskadyrektoraSzkolykandydatowiustalonemuprzezorgan

prowadzacy,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekty zmian Statutu Szkoty i uchwala je lub uchwala Statut,
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoty, a do dyrektora Szkoly o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu
wychowawco- profilaktycznego- w Liceum Ogolnoksztatcagcym Nr VI,

4) typujedwochprzedstawicielidokomisjikonkursowejnastanowiskodyrektora
Szkoty.

§32
Dyrektor powiadamia pracownikow o zwotaniu rady pedagogicznej poprzez modut ogloszen
w dzienniku elektronicznym.

§33

1. Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
sprzeczna z obowigzujacymi przepisami.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwltocznie organ prowadzacy Szkote
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§ 34

1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w sposéb okreslony w regulaminie.

2. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§35

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie

ze stanowiska dyrektora lub innego osobe petniacg inne stanowiska kierownicze w Szkole.

§ 36

Zasady pracy rady pedagogicznej, jej szczegdtowe kompetencje, tryb podejmowania decyzji
okresla Regulamin jej dzialalnosci.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 37

1. W Szkole dziala rada rodzicow.
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2. Wyboru rady rodzicéw dokonujg w trybie tajnym rodzice uczniow kazdego oddziatu,

ktérzy wybieraja przedstawiciela rady oddziatowej — przedstawiciele poszczegolnych
oddzialéw tworzg rade rodzicow.

Kompetencje rady rodzicow okreslaja przepisy prawa. Do kompetencji rady rodzicow
nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania organowi prowadzacemu lub organowi nadzoru
pedagogicznego opinii na temat pracy Szkoty.

Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny w Liceum Ogodlnoksztatcagcym Nr VI

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1.

2.

1) program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) dodatkowe zajgcia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej Regulamin.

Szczegolowe zasady 1 tryb dziatania rady rodzicow w Szkole okresla jej Regulamin rady

rodzicow, ktory ustala m.in. kadencje, tryb powolywania, odwolywanie rady, jej organy,
sposob ich wytaniania, tryb podejmowania uchwat, sposoby gospodarowania finansami.

Rozdzial 5
Samorzad uczniowski

§ 38

W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktoremu dyrektor zapewnia warunki dziatania
1 z ktérym wspolpracuje poprzez opiekuna samorzadu szkolnego.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la Regulamin samorzadu
szkolnego.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

6. W szczegblnosci wnioski 1 opinie mogg dotyczy¢ realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad szkolny, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty, podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

8. Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu w Szkole reguluje Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 6
Rzecznik Praw Ucznia

§ 39

1. W Szkole moze by¢ powolany rzecznik praw ucznia na wniosek samorzadu
uczniowskiego Szkoty i/lub rady pedagogiczne;.

2. Woylaniany jest on przez ogo6t uczniow Szkoly z grona rady pedagogicznej oraz grona
uczniowskiego w wyborach rownych, tajnych, bezposrednich.
3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy przestrzegania w Szkole praw ucznia.

4. Ma on prawo 1 obowigzek, korzystajac ze swego doswiadczenia zyciowego,
zawodowego, przymiotéw charakteru, ktorym zaufali uczniowie powotujac go na te
funkcje, podejmowaé takie dziatania, ktére zapobiegna lub zazegnaja ewentualne
konflikty w relacjach uczen — nauczyciel — pracownik Szkoty.
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5. Ze swej dzialalnos$ci obowigzany jest ztozy¢ na koniec kazdego potrocza ustne
sprawozdanie przed organami samorzadu uczniowskiego oraz rada
pedagogiczna.

6. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy ilosci podejmowanych interwencji
zasadnos$ci kierowanych do niego skarg, najczgsciej powstajacych konfliktow 1 jest
podstawa dla podejmowania ewentualnych uchwat, wnioskow rady pedagogicznej w
kwestii modyfikowania planow pracy Szkoty, dziatalnosci wychowawcze;j,
doskonalenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania w Szkole, jak rowniez zarzadzen
porzadkowych dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Zasady rozwiazywania konfliktow

§ 40

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i w zwigzku z tym wykonuje jej
uchwaly, ale tylko wtedy, gdy nie sg one sprzeczne z prawem o$wiatowym. Jezeli
uchwata rady pedagogicznej lub rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem Szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w
regulaminie tych rad uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa, dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu Szkole.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor petni role negocjatora w sytuacjach konfliktowych migdzy
nauczycielami, nauczycielami a rodzicami.

4. W sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielami a uczniami role negocjatora
peini przede wszystkim wychowawca.

Dyrektor Szkoty dba o przestrzeganie zasad zawartych w Statucie przez wszystkich
czlonkéw spotecznosci szkolnej. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada obiektywizmu
1 partnerstwa. Wnoszone sprawy rozstrzyga na podstawie obowigzujacego prawa,
kierujac si¢ dobrem publicznym, interesem stron konfliktu, dobrem Szkoty, w
zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, ktore stuza
rozwojowi uczniow lub Szkoty.

6. W sytuacjach, gdy dyrektor Szkoty jest strong konfliktu, spor jednoznacznie
rozstrzyga

—w zaleznos$ci od przedmiotu sporu — organ prowadzacy Szkote lub organ nadzoru
pedagogicznego nad Szkota.

7. W sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami, oceny na czym polega istota konfliktu
dokonuje wychowawca klasy, a nastgpnie podejmuje nastepujace dziatania:
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c) Rozmowa z uczniem na bazie zebranych informacji; okreslenie tego, czego
szkota oczekuje od ucznia w kwestii zachowania, dalszego postgpowania itp.
d) W razie braku oczekiwanych efektow wychowawczych wychowawca wiacza do
wspoOlpracy pedagoga szkolnego, z ktorym wspolnie ustalaja dalsze oddziatywania. Na
tym etapie mozliwe jest wlaczenie rowniez rodzicow 1 ewentualnie psychologa
e) W razie dalszego braku pozytywnych efektow w/w dziatanh wychowawca
wystepuje o zwolanie Komisji Wychowawczej ( w sktadzie Dyrektor, pedagog, uczen,
rodzice 1 ewentualnie zainteresowani nauczyciele lub inne zwigzane ze sprawa osoby
czy przedstawiciele okreslonych instytucji ), w trakcie ktérej sporzadzone zostaje
zobowigzanie dla ucznia i jego rodzicoOw obejmujace okreslone $cisle warunki i terminy,
jakie spetni¢ musza strony dla dalszego funkcjonowania ucznia w placdwece.
Weryfikacje¢ realizacji kontraktu przeprowadza wychowawca klasy a o wnioskach
informuje dyrektora szkoty

8. Tryb postepowania:

1) Spory na terenie Szkoty winny przebiega¢ w atmosferze porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron,

2) spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa wraz z wychowawca,

3) przypadku naruszenia praw ucznia uczniowie moga odwolywaé si¢ do

wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia, wicedyrektora, dyrektora
Szkoty.

Dzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Struktura organizacyjna Szkoly

§ 41
1. W Szkole funkcjonujg nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik gospodarczy.
Powolania i odwotania na stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor Szkoty w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.
§ 42
1. Zadania dyrektora:
1) odpowiada za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Szkoty oraz jest odpowiedzialny za ksztaltowanie tworczej 1 zyczliwej atmosfery
W pracy,
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2) wspoéldziata z organem prowadzacym Szkote w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdziatania oraz realizuje jego zalecenia i wnioski
w zakresie i na zasadach okreslonych prawie,

3) przedklada do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty

planu pracy Szkoty oraz planu nadzoru pedagogicznego, kieruje ich realizacjg 1
sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji oraz udziela
informacji o dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty dwa

razy w roku szkolnym,

4) ustala, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacj¢ pracy Szkoty, w
tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) przedkiada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i
promocji uczniéw,

6) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przedstawia go do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwat zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
9) wspotpracuje z rada samorzadu uczniowskiego,
10) pelni funkcj¢ Administratora Danych Osobowych w Szkole,

11) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich
do innych oddzialéw, wyraza zgod¢ na powtarzanie klasy oraz na wniosek rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z art. 104
KPA (Dz.U. z 1980 r. Nr 9, poz. 26 z pdzniejszymi zmianami) oraz z ustawg Prawo
Oswiatowe oraz ustawg o systemie o$wiaty, moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
ucznia z listy uczniow,

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
13) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace,

14) prowadzi sprawy osobowe pracownikow oraz okresla zakres ich obowigzkow,

15) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej samoobrony,

16) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw 1 pracownikow Szkotly
ustalonego porzadku oraz dbatos$¢ o czysto$¢ i estetyke Szkoty,

17) sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty,
18) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
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19) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystanie drukoéw szkolnych ,

20) organizuje przeglady techniczne Szkotly oraz prace konserwacyjno-remontowe,

21) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

22) zawiesza zajecia w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzglgdu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

23) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

24) Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

a)rozpoznanie dostepnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw
w zdalnym nauczaniu;

b)wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

c)ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy

d)ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialdw niezbednych do
realizacji zadan;

e)zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

f) okreslenie:

- we wspotpracy z nauczycielami dostosowanie programéw nauczania do mozliwos$ci
ich realizacji w zdalnej edukacji,

- we wspOlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

- tygodniowy zakres tresci nauczania na zaje¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

- sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

- sposOb monitorowania postgpodw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

g) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminow

h) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

1) koordynuje wspdtprac¢ pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
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25)  Dyrektor szkoty moze przekaza¢ cze$¢ swoich kompetencji nie zastrzezonych
ustawg na osoby pelnigce funkcje kierownicze w Szkole.

26)  Dyrektor odpowiada za prawidtowg realizacj¢ budzetu Szkoty.

27)  Dyrektor odpowiada za ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie Standardow
ochrony matoletnich w szkole.

§43

Zadaniem wicedyrektora Szkoty jest :

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Szkole,
2) opracowywanie planu lekcji;

3) organizacja zastepstw,

4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

5) nadzorowanie dyzuréw nauczycieli,

6) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli, obserwowanie lekcji,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora okresla przydziat
czynno$ci dokonywany przez dyrektora Szkoty.

§ 44
Kierownik gospodarczy:
1) kieruje pracg personelu obstugi,
2) odpowiada za gospodarke materialowa,

3) przygotowuje projekt planu finansowego Szkoty,

4) dba o wilasciwe utrzymanie obiektu szkolnego, dokonuje wiosenno-jesiennych
przegladow, zakupow, zleca odpowiednie zabiegi konserwatorsko-remontowe.

Szczegdlowy zakres jego obowigzkoéw okresla opracowany przez dyrektora
przydzial czynnos$ci na tym stanowisku.

Rozdzial 2
Organizacja pracy

§ 45
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki nad uczniami w danym

roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez dyrektora na
podstawie ramowego planu, zatwierdzonego przez rade pedagogiczna.
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W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow,
og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez Gminge Wroctaw,
przydziat zadan dodatkowych.

Arkusz organizacyjny dyrektor Szkoty przestawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu Szkotg.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, opracowany przez dyrektora we
wspotpracy z wicedyrektorem z uwzglednieniem wymogow zdrowia 1 higieny pracy.

§ 46

Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajgcia dydaktyczne w systemie klasowo—
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzylekcyjne moga trwaé 5-20
minut. Decyzje¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkolty w uzgodnieniu z rada
pedagogiczng i1 radg rodzicow. W uzasadnionych przypadkach, takich jak miedzy
innymi realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw wilasnych,
eksperymentow dydaktycznych, organizacji imprez szkolnych, mozliwe jest ustalenie
innej dlugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.

. Uczniowie podzieleni s na klasy realizujace program nauczania, klasy za§ moga, by¢
dzielone na grupy. Liczebno$¢ klas, grup, okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach
mig¢dzyoddziatowych.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg samorzadu uczniowskiego, z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych 1
finansowych Szkoly wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu 2 lub 3 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym. Zaj¢cia te moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyprzedmiotowych liczacych okreslong przez organ prowadzacy liczb
uczniéw. Mozliwo$¢ zmiany grupy reguluja Zasady wyboru grupy, przenoszenia
si¢ do inne;j.

W strukturach migdzyoddzialowych tworzone z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jgzykow obcych, zajecia realizowane w zakresie
rozszerzonym, zajecia wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami prawa. Zasady podzialu
na grupy 1 tworzenia struktur oddzialowych, miedzyoddziatowych 1
mig¢dzyklasowych:

1) w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z
jezyka nowozytnego i na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup oddziatowych 1 migdzyoddzialowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka,
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2) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym zastrzezeniem, ze liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej,

3) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach o
ré6znym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w
grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych liczacych nie
wigcej niz 24 uczniow,

4) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa,
obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, na czas ich prowadzenia, dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziale liczacym wigcej niz 30 osob,

5) oddziaty liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego,

6) zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych liczacych nie wiecej niz 26
uczniow,

7) zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i oddzielnie dla chtopcow,

8) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych zaje¢, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda), dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 1 wigcej
uczniow.

7. Wigcej niz 1 podrgcznik mozna wybrac, biorgc pod uwage zakres rozszerzony,
poziom nauczania jezyka obcego, podrgczniki dla uczniéw niepetnosprawnych 1
uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z

zakresu wychowania do zycia w rodzinie, jezeli uczniowie lub rodzice uczniow

niepetnoletnich zadeklaruja udziat w zajg¢ciach. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu

w zajeciach wychowania do Zzycia w rodzinie, jezeli jego rodzice (prawni

opiekunowie) zgloszg dyrektorowi Szkoty, w formie pisemnej, brak zgody na udziat

ucznia w tych zajeciach.

9. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli zglosi dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej brak zgody na udziat w

zajeciach.

10. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow.
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12. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej Szkoty.

13. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 47

Szkota w miarg posiadanych $srodkéw finansowych organizuje zajg¢cia pozalekcyjne oraz z
przedmiotow nadobowigzkowych, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i zielonych szkot oraz zajecia z zakresu kompetencji migkkich.

§ 48

1. Dla umozliwienia uczniom szczegoélnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz
ukonczenia Szkoty w skroconym terminie dyrektor Szkoty — na wniosek lub za zgoda
rodzicéw moze wydac zgode na indywidualny program lub tok nauki.

2. Warunki 1 tryb nauki okres$laja odrgbne przepisy.
§ 49

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora Szkotly, dyzury nauczycielskie. Sposoéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w Szkole Regulamin dyzuréw, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki budynki i
teren szkolny obj¢to monitoringiem wizyjnym za zgoda organu prowadzacego. Budynki
szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem Obiekt monitorowany.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

4. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych reguluje Regulamin wycieczek w
Liceum Ogolnoksztatcacym Nr VL.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki pracownie
szkolne ¢wiczen praktycznych (tj. sala gimnastyczna, silownia, pracownia
informatyczna, fizyczna, chemiczna) posiadaja stosowne regulaminy bezpieczenstwa.

7. W w/w pracowniach wywieszone s3 w widocznych 1 tatwo dost¢gpnych miejscach
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy. W kazdej sali szkolne;j
znajduje si¢ przedmiotowy spis inwentarza okreslajacy ilos¢ mebli etc. znajdujacych sie
w danym pomieszczeniu.
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Szkota posiada procedury bezpieczenstwa dotyczace ewakuacji uczniéw i pracownikow
w zakresie ewakuacji przeciwpozarowej, bombowej, terrorystycznej i1 zagrozen
epidemiologicznych - Instrukcja Przeciwpozarowa LO Nr VI we Wroctawiu oraz
Procedura na wypadek zagrozen zewnetrznych LO Nr VI we Wroctawiu.

§ 50
Innowacja pedagogiczng prowadzong w Szkole, sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty.
Eksperymentem pedagogicznym s3 dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w Szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgc

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, catg Szkote, oddziat lub grupe.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Prowadzenie innowacji i eksperymentu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

Prowadzenie eksperymentu w Szkole wymaga zgody Ministra Edukacji i Nauki.
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej zalezne sa od rodzaju wspolpracujacej instytucji. W
przeprowadzeniu innowacji mogg Szkole wspiera¢: organ prowadzacy Szkole, rada
rodzicow, organizacje pozarzagdowe, instytucje miejskie majace w zakresie dziatalnosci
dzialania edukacyjne.

Finansowanie innowacji organizacyjnych zalezne jest od organu prowadzacego.

Pozostale typy innowacji mogg by¢ wspierane finansowo przez wspotpracujace ze
Szkolg instytucje.

§51

Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

Szkoly a wyzsza uczelnia.

Dyrektor Szkoty powierza studenta — praktykanta opiece doswiadczonemu
nauczycielowi przedmiotu.

§ 52
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Zadania biblioteki:
1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig og6lnoszkolng stuzaca do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych,

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, ktory tworzy warunki do
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

2. Biblioteka szkolna bierze udzial w pracy wychowawczej i dydaktycznej poprzez
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

3. Biblioteka szkolna organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng uczniow.

4. Biblioteka szkolna wspiera doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli.
5. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktory zapewnia lokal 1
jego wyposazenie, zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy, przydziela srodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki, zatwierdza plany pracy biblioteki 1 godziny pracy, zarzadza
skontrum zbiorow oraz odpowiada za ich protokolarne przekazanie, zatwierdza godziny
pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz przydziat czynnosci,

2) nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i
rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych ucznidw, wspotuczestnicza w
edukacji samoksztatceniowej uczniéw, znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego
przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy
w uzupetnianiu 1 selekcji zbiorow, wspotdziataja w tworzeniu warsztatu
informacyjnego, wspotdzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

3) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni,

4) biblioteka gromadzi 1 udostepnia wydawnictwa informacyjne, programy nauczania w
zakresie liceum, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyk
szczegdtowych, edukacyjne dokumenty audiowizualne 1 multimedialne, np. ekranizacje
lektur, audiobooki, lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace w zakresie liceum,
beletrystyke pozalekturowa, literature naukowg 1 popularnonaukowa zgodnie z
potrzebami 1 profilem szkoty, czasopisma, np. tematyczne 1 metodyczne, zgodnie z
zapotrzebowaniem czytelniczym, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne,

5) biblioteka jest finansowana z budzetu szkoty, dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana

przez rad¢ rodzicow i1 innych ofiarodawcow, w tym poprzez Szkolny
Fundusz Biblioteczny,
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6) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami (normami) ; zadania poszczeg6lnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa
w zakresach ich obowigzkow,

7) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego, czas pracy biblioteki zostaje odpowiednio skrécony na czas trwania
skontrum.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna: nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
udostepniaé zbiory w wypozyczalni i czytelni, prowadzi¢ dziatalnos¢
informacyjng i stosowac rozne formy upowszechniania czytelnictwa, poznawac
czytelnikdw i ich potrzeby czytelnicze, np. poprzez rozmowy indywidualne,
ankiety, udziela¢ porad w doborze lektury, prowadzi¢ edukacj¢ czytelniczg i
ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji (szeroko pojetej -
czytelniczej 1 medialnej) przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli
r6znych przedmiotdw (zgodnie z programami obowigzujacymi w szkole),
pomagac nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksiazka i innymi zrédtami informacji,
informowac¢ nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

prace organizacyjno-techniczne: nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany gromadzié
zbiory zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow, zamawia¢ i prowadzi¢
akcesj¢ prasy, prowadzi¢ ewidencj¢ i opracowanie zbiorow, przeprowadzaé
systematyczng selekcj¢ zbiorow, dba¢ o stan zbiorow i prowadzi¢ ich konserwacje,
prowadzi¢ warsztat informacyjny (ksiggozbidr podrgczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne 1 in.), sporzadza¢ roczne plany pracy i sprawozdania, planowa¢ wydatki,
prowadzi¢ statystyke czytelnictwa, prowadzi¢ dokumentacj¢ biblioteczng.

7. Organizacje¢ pracy biblioteki, obowigzki 1 prawa czytelnikdw okresla Regulamin
Biblioteki Szkolnej.

§53

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

bl ol

© 0N o wv

24 gabinety lekcyjne,

1 sale komputerowa,

wielofunkcyjne boisko do zaje¢ sportowych,
sale gimnastyczna,

sitownie,

gabinet pielegniarki szkolnej,
hol,

biblioteke,

czytelnie,

10. szatnie,
11. 3 gabinety kadry kierowniczej,
12. pokoj nauczycielski,
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

bufet szkolny,

sekretariat,

portiernig¢,

pomieszczenia higieniczno-sanitarne,

pomieszczenia do prowadzenia dziatalno$ci administracyjnej i obstugowe;,

archiwum,
pomieszczenia dla zaplecza gospodarczego.

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji kandydatow do Liceum Ogolnoksztalcacego Nr VI

§ 54

Rekrutacja uczniow do LO Nr VI odbywa si¢ na podstawie przepisoéw okreslanych
corocznie przez Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty odrgbnym zarzadzeniem,

Rekrutacja odbywa si¢ pod nadzorem powotanej przez dyrektora Komisji rekrutacyjno-
kwalifikacyjnej. Corocznie Szkota oglasza aktualne Zasady rekrutacji do Liceum
Ogodlnoksztatcacego Nr VI im. Bolestawa Prusa we Wroctawiu.

Wymagane dokumenty oraz zasady rekrutacji Szkota upublicznia w wyznaczonym przez
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty terminie na stronie Szkoly w zakladce Rekrutacja.
Rekrutacja.

Liczba klas pierwszych jest uzalezniona od decyzji Urzgdu Miasta Wroctawia.

W razie organizacji w Szkole oddzialu sportowego obowigzujg zasady rekrutacji jak w
przypadku oddzialu sportowego. Zadania oraz zasady organizacji w/w oddziatu okresla
Organizacja oddzialu sportowego.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki ucznia

§ 55

Na poczatku roku szkolnego, uczen ma prawo zosta¢ poinformowany przez nauczycieli
przedmiotow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji wybranego przez
siebie programu nauczania a takze zasadach oceniania. Wychowawca powinien
poinformowac uczniéw o kryteriach i zasadach oceniania zachowania.

Uczenmaprawodowtasciwiezorganizowanegoprocesudydaktycznego,zgodniez
zasadami higieny pracy.

W szkole uczen ma prawo do:

1) bycia traktowanym z szacunkiem,

2) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w taki sposob, by nie naruszato to dobra
innych,
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3) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zaj¢ciach lekcyjnych i jesli to mozliwe
pozalekcyjnych,
4) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed przemocag fizyczng lub

psychiczna, ochrony i poszanowania godnosci przez wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej,
5) otrzymywania sprawiedliwych, jawnych i uzasadnionych ocen na zasadach

zawartych w Wewnatrzszkolnych-Zasadach Oceniania:

a)
b)

d)

f)

wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

jednokrotne poprawienie sprawdzianu i pracy pisemnej, z ktorej uczen otrzymat
ocen¢ niedostateczng. Nauczyciel ustala form¢ poprawy w terminie do 14 dni
od dnia oddania pracy. Oceng ostateczng jest sSrednia ocen,

uczen moze nie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
jednak nie cze¢$ciej jak 2 razy w potroczu, gdy zajecia odbywaja si¢ czesciej niz
1 godzina w tygodniu oraz 1 raz przy zajeciach odbywajacych si¢ 1 raz w
tygodniu i nie na prace pisemne lub prezentacje ustne wczesniej zaplanowane.
Po wykorzystaniu powyzej okreslonego limitu, o uznaniu badZz nieuznaniu
zasadno$ci nieprzygotowania decyduje nauczyciel,

nie ocenia si¢ ucznia do dwoéch dni po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole (tydzien i1 dluzej),

jednego dnia nie moze odby¢ si¢ wiecej niz jeden sprawdzian — z wylaczeniem
miedzyoddziatow,

w ciggu tygodnia uczniowie nie moga mie¢ wigcej niz trzy sprawdziany z
r6znych przedmiotéw, kolejne sprawdziany moga odbywaé si¢ dopiero po
oddaniu poprawionej ostatniej pracy klasowej,

nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania,

6) otrzymywania nagrody i kary zgodnie z opracowanym Szkolnym Systemem Kari

7)

8)

Nagrod,

informowania 0s6b upowaznionych (przy pelnym zachowaniu ochrony danych

osobowych) o swoich ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i
zdrowotnych,

uzyskania pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkéw z budzetu 1 rady
rodzicow, jezeli sytuacja rodzinna ucznia jest trudna,
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9) dzialalno$ci w samorzadzie uczniowskim 1 wydawania gazetki szkolnej,

10) wyboroéw opiekuna samorzadu uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia,
11) zaktadania i przynaleznos$ci do organizacji dziatajacych w Szkole,

12) korzystania po zajeciach lekcyjnych z boiska, biblioteki szkolnej, czytelni, sal
lekcyjnych,

13) organizowania w Szkole, w porozumieniu z dyrektorem, ro6znego rodzaju zabaw,
gier, konkursow i zawodow sportowych,

Uczen, ktory przystepuje do konkursu przedmiotowego ma prawo do:

1) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas trwania konkursu i zwolnienia w tym dniu z
odpowiedzi ustnych i pisemnych - | etap szkolny,

2) zwolnienia z zaje¢ szkolnych w dniu konkursu i w dzien poprzedzajacy konkurs oraz
zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych w pierwszy dzien po konkursie — |1
etap pozaszkolny,

3) zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych na dwa dni przed terminem konkursu , w dniu konkursu
oraz zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych jeden dzien po konkursie - |11
etap - wojewodzki(finat)

Uczen ma prawo do zwolnienie z zaje¢ w trakcie lekcji:
1) uczen zostaje zwolniony na podstawie wczesniej pisemnej prosby rodzicow o
zwolnienie z lekcji w danym dniu z podang przyczyng zwolnienia (forma papierowa

lub poprzez dziennik elektroniczny),

2) ucznia zwalnia wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciel
prowadzacy lekcje, z ktorej uczen chcee si¢ zwolni¢ lub pedagog szkolny,

3) wychowawca (w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel prowadzacy lekcje)
dokonuje zwolnienia, wpisujac uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong na
wszystkich lekcjach, z ktorych zwalnia go, notujac ten fakt w dzienniku
elektronicznym,

4) wyzejwymienionynauczycielodbierapisemngpro$bgrodzicéwozwolnieniuucz
nia z lekcji i przekazuje wychowawcy,

5) uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i
inne konkursy organizowane przez Szkot¢ ma zaliczong obecno$¢ w Szkole,

6) ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych

zaje¢, nauczyciel ten sporzadza list¢ uczniow zwolnionych (z podaniem klasy) i
publikuje ja w dzienniku elektronicznym,

7) nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie tych zaje¢ wpisuje rodzaj
zwolnienia do dziennika elektronicznego,
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jesli zawody lub konkurs odbywajg si¢ poza Szkotg macierzysta, nauczyciel
wyznaczony jako opiekun osobiscie prowadzi ucznidow ze Szkoty na zajgcia i
przyprowadza ich z powrotem do Szkoty,

9) jezeli konkurs lub zawody trwaja, np. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzien

przewidzianych jest, np. 6 lekcji, uczen uczestniczy w pozostatych lekcjach, ale jest
zwolniony z odpowiedzi.

6. Dtuzsze lub catkowite zwolnienie z nastepujacych przedmiotow: wychowanie
fizyczne, informatyka, jezyk obcy jest uwarunkowane zgoda dyrektora

Szkoty podjeta na wniosek rodzicow potwierdzony zaswiadczeniem lekarza
specjalisty.

7. Ewentualne wypadki zaistniate na terenie Szkolty w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkole, nalezy zgtasza¢ wychowawcy, ktory powiadomi szkolng stuzbg zdrowia 1
dyrektora Szkoty.

8. Uczen ma prawo do odpoczynku:
1) Na przerwach,
2) w czasie ferii letnich i zimowych,
3) przerw $wiatecznych.

9. Uczen ma prawo do wiedzy o swoich prawach w Szkole oraz o
konsekwencjach w przypadku ich naruszenia.

§ 56

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w aktach prawnych

dotyczacych oswiaty, Statucie, w regulaminach i procedurach obowigzujacych w
placowce.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna i wytrwatla praca nad
wzbogaceniem swej wiedzy, co wyraza si¢ w:

1) aktywnym uczestniczeniu w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty, ,
2) terminowym odrabianiu prac domowych,

3) systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materialu programowego oraz
samoksztatcenia.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wlasciwego zachowania na terenie

1) pozostawianie w tadzie i czysto$ci gabinetow po zakonczeniu zaj¢¢ oraz
dbanie o porzadek wszystkich pomieszczen ogdlnego uzytku,
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2) uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego chodzenia na
zajecia szkolne oraz pozostawianie wierzchniego okrycia i obuwia w
szatni,

3) uczen ma obowiazek dba¢ o wyglad estetyczny i nosi¢ na terenie Szkoly schludny
stroj. Stroj galowy obowigzuje w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.
Dyrektor moze wydac¢ zarzadzenie o przyjsciu do Szkoty w stroju galowym takze w
innych dniach, uzasadnionych wydarzeniami w zyciu Szkoty,

4) podczas zajec (lekcje, przerwy) nie wolno opuszczac terenu Szkoty,
5) podczas lekcji uczniom nie wolno opuszczaé klasy bez zgody nauczyciela,

6) pracownie specjalistyczne posiadajg wtasne regulaminy porzadkowe, ktore
zobowiazuja ucznidw do ich przestrzegania,

7) bezwzglednie zabrania si¢ przynoszenia do Szkoty wszelkich przedmiotéw
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ludzi i otoczenia,

uczniowi nie wolno w trakcie lekcji uzywac bez pozwolenia nauczyciela telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych (kamera, dyktafon, aparat
fotograficzny itp.) - wyjatek stanowig urzadzenia dopuszczone przez nauczyciela,

9) uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach religii, etyki, zwolnieni z zaje¢ wychowania
fizycznego lub nauki drugiego jezyka, o ile nie jest to lekcja pierwsza lub ostania dla
danej osoby, maja obowigzek podporzadkowac si¢ Procedurze dla uczniow
zwolnionych z wychowania fizycznego, drugiego jezyka, a takze nie uczestniczacych
w lekcjach religii lub etyki.

Uczen ma obowigzek:
1) dbac o poprawnos¢ i kulturg stowa,

2) wspoldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z
dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

3) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,

4) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na
tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zlo,

5) dbac o honor Szkoty, zna¢ jej historie, szanowac 1 wzbogacac tradycje,
6) szanowac symbole Szkoty,

7) godnie reprezentowaé Szkole na zewnatrz.

Uczniéow obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i e-papierosow,
uzywania alkoholu i narkotykow pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty.

. Jesli uczen dokona zniszczenia sprzetu szkolnego ma obowiazek usuna¢ szkody w
terminie do dwoch tygodni na wlasny koszt.

55



. Kazda nieobecno$¢ ucznia, rodzice ucznia niepetnoletniego lub w przypadku ucznia
pelnoletniego on sam musza usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy na pi$mie lub za
pomoca modutu e-usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym z podaniem ogdlnego
powodu nieobecnosci w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.
Wychowawca podejmuje decyzj¢ co do uznania zasadnos$ci usprawiedliwienia. Po tym
terminie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie diagnostycznym, ma
obowigzek przyniesienia od rodzicéw usprawiedliwienia z adnotacja ,,wiedziatem,
ze w dniu (data nieobecnosci syna/corki) odbyla si¢ praca klasowa/sprawdzian
diagnostyczny

(z przedmiotu)” wraz z podaniem powodu nieobecnosci.
W przypadku koniecznosci zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych na prosbe rodzicow,

uczen ma obowigzek uzyskaé¢ zgode wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
ewentualnie dyrektora na opuszczenie Szkoty.

. Prawo zwolnienia ucznia z powodu niedyspozycji zdrowotnej ma
pielggniarka szkolna, wychowawca lub pedagog szkolny, o zwolnieniu z
zaje¢¢ nalezy poinformowac rodzicow.

Rozdzial 5
Nagrody, wyroznienia, kary

§ 57

Za wzorow3 1 przykltadng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody

1 wyrdznienia:

1) pochwat¢ nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) pochwatle dyrektora Szkoty na forum Szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrode rzeczowa,

6) $wiadectwo z wyrdznieniem — regulowane odrebnymi przepisami,

7) wpis na §wiadectwie szkolnym o udziale, zdobytej lokacie lub wyrdznieniu w
konkursach na szczeblu wojewddzkim 1 wyzej.

Nagrody na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

4) osiggnigcia sportowe 1 artystyczne,

5) aktywng pracg w samorzadzie uczniowskim lub innej organizacji szkolne;j,

6) odwage 1 godng nasladowania postawe,

7) inne osiagni¢cia i dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej i lokalnej,

8) 99% - 100%frekwencje,

9) klasa lub inny zespot uczniowski moze otrzymac takze inng nagrod¢ zbiorowa,

10) uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
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w

Nagrody 1 wyrdznienia finansowane sg ze srodkow Szkoty 1 rady rodzicow.
Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli, wychowawcow,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, opiekuna wolontariatu.

§ 58

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, uczniowi moze by¢ udzielona kara porzadkowa

lub dyscyplinarna.

Do kar porzadkowych naleza:

1) polecenie zmiany miejsca w klasie — czasowo lub na state — w przypadku
zaktocania przebiegu lekcji,

2) zawieszenie w korzystaniu z niektorych praw ucznia, np. przywileju
wynikajgcego z wylosowanego szczgsliwego numeru, udziatu w wyjsciu,
wycieczce itd.,

3) zawieszenie udziatu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

4) pozbawienie petnionych na forum klasy lub Szkoty funkcji,

5) upomnienie udzielone przez nauczyciela z powiadomieniem wychowawcy,

6) upomnienie udzielone przez wychowawce i powiadomienie rodzica na najblizszym
zebraniu,

7) ustna nagana Dyrektora.

Do kar dyscyplinarnych naleza:

1) rozmowa szkolno-wychowawcza (z udzialem wychowawcy, pedagoga i rodzica)
komisja szkolno-wychowawcza (z udzialem wychowawcy, pedagoga, dyrektora i
rodzica),

2) - skreslony

3) nagana pisemna dyrektora zataczona do arkusza ocen ucznia,

4) - skreslony

5) skreslenie z listy uczniow petnoletniego ucznia Szkoty.

Kary, upomnienia i nagany stosowane sg w sposob hierarchiczny wowczas, gdy inne §rodki

wychowawcze okreslone powyze] nie odnoszg skutku 1 gdy istnieje podstawa do

przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiggniecia okreslonego celu
wychowawczego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli razaco nie przestrzega

obowigzkow ucznia, tj.:

1) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w
Szkole lub rozprowadza wyzej wymienione srodki,

2) dopuszcza si¢ tamania prawa w Szkole 1 poza nia,

3) przekroczyt 50% godzin nieusprawiedliwionych w potroczu, nie realizuje
obowigzku systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i
zyciu Szkoty,

4) uzyskat ponad 50% ocen niedostatecznych wystawionych za I potrocze z
przedmiotow obowigzkowych,

5) zachowat si¢ razaco niewlasciwe lub stanowit zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia
innych osob,
6) drastycznie uwtaczat godnos$ci kolegéw i pracownikow Szkoty,
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7) dopuscil si¢ innych przewinien (np. akty wandalizmu, przemocy fizyczne;,
cyberprzemocy), ktére przez rad¢ pedagogiczng sa uznane za zastugujace na
wymierzenie takiej kary,

8) wyczerpat §rodki zaradcze stosowane wobec niego przez Szkote.

6. Wniosek dyrektora musi by¢ poprzedzony uchwatg rady pedagogicznej w tej sprawie oraz
opinig Samorzadu Uczniowskiego.

7. Skreslenia ucznia liceum z listy uczniow Szkoty dokonuje swa decyzja dyrektor, jezeli
spetnione zostaty nastgpujace przestanki:

1) uczen dopuscit si¢ naruszenia prawa, o ktorym mowa w ust.5,

2) uczen zostal wezesniej zawiadomiony pisemnie 0 wszczeciu postgpowania w sprawie
skreslenia z listy z podaniem jego powodu,

3) w zawiadomieniu wskazano na okolicznos$ci i sposdb naruszenia postanowien praw
i obowigzkéw ucznia,

4) wezwano pisemnie ucznia do stawienia si¢ w Szkole celem przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego przyczyny zamiaru skreslenia,

5) - skreslony

6) podjeta zostata uchwata rady pedagogicznej o skresleniu z listy,

7) samorzad uczniowski wyrazil swoja opini¢ w tej sprawie,
decyzji o skresleniu ucznia zamieszczona byla informacja o prawie odwotania si¢

do kuratora w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniéw Szkoty

8. Z wnioskiem o skresleniu z listy uczniow wystepuje wychowawca klasy, badz inny
nauczyciel na posiedzeniu rady pedagogicznej

9. - skreslony
§ 59

1. Od kazdej wymienionej kary i nagrody uczen moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora w
terminie 7 dni od powiadomienia o karze lub nagrodzie. Odwolanie ma charakter pisemny,
ztozony w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem ztozenia. Odwotanie powinno zawieraé
opis sytuacji oraz uzasadnienie zaistniatlych watpliwosci 1 oczekiwany sposdb zmiany
decyzji.

2. O ile odwotanie nie wymaga zebrania Rady Pedagogicznej powinno by¢ rozpatrzone w
terminie 7 dni roboczych, liczac od dnia nastepnego po dniu ztozenia. W przeciwnym
wypadku w terminie 14 dni.

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
powiadamia rodzicOw ucznia za pomocg szkolnego dziennika elektronicznego.

4. Wszystkie zastosowane kary i osiggni¢te nagrody maja wptyw na ocen¢ z zachowania.
Sposob tego wplywu okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania oraz §56.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele, wychowawcy, specjali§ci 1 inni pracownicy szkotly stosujg obowigzujace w
szkole Standardy ochrony matoletnich.
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Rozdzial 1
NAUCZYCIELE

§ 60

Nauczycieli Szkoty zatrudnia dyrektor, jesli spelniajg oni wymogi okreslone
odrgbnymi przepisami prawa.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Odpowiedzialny jest za jakos$¢ 1 wyniki pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Do szczegdtowych zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie obowigzujacego programu nauczania oraz programu wychowawczego i
profilaktyki Szkoty,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

3) indywidualizowanie programu nauczania, w zalezno$ci od mozliwosci ucznia
systematyczne, jasne 1 obiektywne ocenianie uczniow zgodne z przyjetymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w trybie i na zasadach okreslonych w szkolnym systemie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly, systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizowania jej postanowien i uchwat,

7) wspolpracazrodzicami,specjalistami,poradniamipsychologiczno-
pedagogicznymii innymi instytucjami wspierajacymi proces edukacji,

8) stosowanie Standardow ochrony matoletnich przyjetych w szkole.

Diagnozujac postepy ucznidw w nauce, nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania
zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel ubiegajacy si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego jest zobowigzany do
przedstawienia dyrektorowi do zatwierdzenia wtasnego planu rozwoju zawodowego w
trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 61

Nauczyciele danego przedmiotu tworzg zespol przedmiotowy a nauczyciele grupy
przedmiotow tworza zespoly miedzyprzedmiotowe. Ich rodzaj i sktad osobowy okresla
rada pedagogiczna na posiedzeniu planowanym przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

Praca zespotu kieruje zaproponowany przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1, a
powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego/migdzyprzedmiotowego:

1) wybor programdw nauczania i wspoldziatania w ich realizacji,
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2) wybor podrecznikéw do realizowanych wybranych programow,

3) stata analiza, w oparciu o wyniki mierzenia jakosci pracy Szkoty, Wewnatrzszkolnych
Zasad Oceniania oraz formutowanie wnioskoéw zglaszanych nastgpnie na posiedzeniu
rady pedagogicznej o jego zmiang lub uzupehienie,

4) opiniowanie a nastgpnie wprowadzenie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

5) wypracowywanie dla rady pedagogicznej koncepcji i sposobu wdrazania rozwigzan
w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wspotudziat w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupelnieniu ich wyposazenia,

7) planowanie organizacji lub wspoétudziatu w realizacji projektow edukacyjnych Szkoty,

8) przygotowywania diagnozy wynikéw nauczania, np. analizy wynikow
egzaminu maturalnego,
9) tworzenie panu pracy zespolu oraz dwa razy w roku sprawozdania z realizacji planu.

§ 62

Nauczyciele - wychowawcy w poziomie klas I, II, III, IV tworza zespot, ktorego zadaniem

jest:

1. Wspotpraca  przy tworzeniu  Programu wychowawczego — profilaktycznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Nr VI

2. Realizowanie proponowanej przez Szkote tematyki godzin wychowawczych.

3. Opracowanie planu pracy i sprawozdania na zakonczenie zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 63

Nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe wyznaczone przez dyrektora,
takie jak:
1. wychowawstwo, przewodniczenie zespotom nauczycieli,

2. opieka nad gabinetem,

3. uktadanie planu lekcji,

4. prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
5. przygotowanie i przeprowadzenie konkursu i projektéw, imprez szkolnych,
6. administrowanie szkolnej strony internetowej,

7. administrowanie dziennika elektronicznego,

8. opieka nad wolontariatem,

9. opieka nad samorzadem szkolnym,

10.  protokotowanie posiedzen rady pedagogiczne;,

11. opracowywanie statystyk szkolnych,

12. opracowanie dokumentacji szkolnej,

13.  praca nad Statutem Szkoty,

14.  przygotowanie i organizacja wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych,

15. pracach komisji maturalnych i egzaminacyjnych, pracach w jury konkursu, itd.,
16.  wspotudziat w inwentaryzacji mienia Szkoty,
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17.  inne obowiazki zlecone przez dyrektora Szkoty.
§ 64

skreslony

Rozdzial 2

SPECJALISCI - PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG, DORADCA

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ZAWODOWY
§ 65
1. Pedagog szkolny:

jest koordynatorem dziatan opiekunczo-wychowawczych i profilaktycznych Szkoty
(szeroko rozumiana pomoc psychologiczno-pedagogiczna),

wspoOlpracuje na biezaco z dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami w
rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow,

wspoldziata w sprawach ucznidéw z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
zasady 1 cele tej wspolpracy okresla Organizacja wspotdzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,

wspoldziata w sprawach ucznidw z administracjg os§wiatowa, organizacjami
mlodziezowymi i spotecznymi, sagdem, policjg i innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz dzieci 1 mtodziezy oraz psychologiem szkolnym.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

pomoc w okreslaniu form i sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli,

podejmowanie, w stosunku do ucznidow, dziatan wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Liceum Ogodlnoksztatcacego Nr VI,

wspieranie dziatan opiekunczo—-wychowawczych wychowawcéow i1 innych nauczycieli,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wsytuacjach

kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
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9)

opracowanie ramowego planu pracy zawierajacego elementy programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty przewidzianych do realizacji w
danym roku szkolny,

10) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

matoletnich przed krzywdzeniem oraz inne zadania przyjete w standardach.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych, problemow rodzinnych itp.,
udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

pomoc wychowawcom klas w przygotowaniu zaplanowanych przez
wychowawce godzin wychowawczych,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 w grupach z uczniami majacymi problemy z
zachowaniem lub inne zaburzenia emocjonalne,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku
szkolnymi/lub pozaszkolnym,
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6)

7)

8)
9)

opracowania ramowego planu pracy zawierajacego elementy programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty przewidzianych do realizacji
w danym roku szkolnym.

5. Doradca zawodowy:
prowadzi Szkolny O$rodek Kariery,

opracowuje roczny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

realizuje tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas -1V

w obszarach: poznania wtasnych zasobow, Swiata zawodow i rynku pracy, rynku
edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju

i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych,

diagnozujezapotrzebowaniauczniow,rodzicowinauczycielinadzialaniazwigzane
z doradztwem zawodowym,

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

realizuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza, w tym gromadzi, aktualizuje i
udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,

udziela indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w
zakresie planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

organizuje wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy, uczelni wyzszych itd.,
okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

10) wskazuje uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego z

wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Szczegotowy zakres zadan doradcy zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego. Szczegoly zadan doradcy zawodowego oraz nauczycieli zawiera
przygotowywany na kazdy rok szkolny Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Po zakonczeniu kazdego potrocza doradca
zawodowy sklada sprawozdanie ze swojej pracy.

Zasady prowadzenia dokumentacji i dziatalnosci pedagoga/psychologa/doradcy
zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
NAUCZYCIELE BIBLIOTEKARZE

§ 66
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1. Nauczyciele bibliotekarze realizujgc swoje zadania w szczegdlnosci:

1) gromadza zgodnie z przepisami czytelnikdw zbiory biblioteki,

2) udostepniaja je w formie wypozyczen indywidualnych lub do pracowni
przedmiotowych,

3) rozbudzaja 1 rozwijajg potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg 1
indywidualnymi zainteresowaniami, udzielajg pomocy nauczycielom w ich pracy
dydaktycznej,

4) przeprowadzajg analiz¢ stanu czytelnictwa, wspotuczestniczg w realizacji zajec¢
dydaktycznych szkoty.

2. Organizacjepracynauczycielibibliotekarzy,ichzadaniaiobowigzkiokreslatakze

Regulamin Biblioteki Szkolnej.

Rozdzial 4
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

§ 67

1. W Szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi:

1) Kierownik gospodarczy,

2) sekretarz Szkoty,

3) inspektor ds. BHP,

4) administrator sieci internetowej,

5) dozorca,

6) konserwator,

7) wozny,

8) sprzatacza,

9) robotnik do prac lekkich

2. Zadaniami pracownikow Szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie

finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystoS$ci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikdéw ustala
dyrektor szkoty.

Dzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z ustawa

Prawo O$wiatowe, przepisami wykonawczymi wydawanymi na jej podstawie, jak rowniez
Z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§ 69
Zmiana statutu

Statut obowiazuje cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikdow oraz ucznidéw i
ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny
organ Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zesp6t rady
pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
Statucie lub projekt statutu.

Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po 3
jego nowelizacjach.

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;j.

Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkoty oraz w wersji papierowej w czytelni
Szkoty.

§ 70

Upowaznia si¢ dyrektora Szkoty, aby po trzech kolejnych nowelizacjach Statutu
Szkoty publikowa¢ w drodze wlasnego obwieszczenia jego tekst jednolity.

§ 71

Szkota posiada sztandar.
Ceremoniat szkolny opisuje organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

Na ceremoniat szkolny sktada si¢:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow klas trzecich/czwartych,
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

4) imprezy o charakterze uroczystym, patriotycznym, panstwowym.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy i dwuosobowa asysta.
Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje opiekun samorzadu szkolnego lub
nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) bialo-czerwone szarfy,
2) biate rekawiczki.
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7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: ciemny garnitur i biata koszula lub biate
bluzki i ciemne spddnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji kolorystycznej. Ubior
powinien by¢ adekwatny do warunkow atmosferycznych. Poczet sztandarowy mogg takze
prezentowac harcerze w pelnym umundurowaniu.

§72

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2025 r.
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